


 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความกาวหนาการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เห นือกว าประโยชน ส วนตนใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตร “การเปน
ขาราชการท่ีดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม 
บรรจุหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรี  
ใหความเห็นชอบเพ่ือใหสามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน มีความละอาย    
ตอการกระทำความผิด ไมละเลย ไมเพิกเฉย   
ไมอดทนตอการทุจริตและเขามามีสวนรวม  
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
- เขารวมโครงการปฐมนิเทศ

ขาราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8      “ก ารอบ รม
สัมมนารวมกัน หลักสูตร
การเปนขาราชการท่ีดี” 

- แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป อ ง กั น 
ป ร า บ ป ร าม ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติ    มิชอบ ศูนย
สุขภาพจิตท่ี 6 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แผนปฏิ บั ติ ก ารส งเสริ ม
คุณธรรม ศูนยสุขภาพจิตท่ี 
6  ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
- สงบุคลากรเขารวมการ

อบรมจำนวน 1 ราย 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันปราบปราม
ก า ร จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2568 

 
- มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

ก ารส ง เส ริ ม คุณ ธรรม 
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ 
2568 
 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
กลุมงาน
อำนวยการ 
 
 
 
 
กลุมงาน
อำนวยการ 
 
 
 
กลุมงาน
อำนวยการ 

1 .2  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังตอไปน้ี  
      (1) สงเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตยสุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนง
หนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตัวไมกระทำการ    
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคล และประโยชนสวนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช เป น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
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แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 



กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2 
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและคานิยม 
MENTAL เป นรากฐานใน ก าร
สรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
- ขอกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
- คานิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจติ“MENTAL” 

- การประชาสัม พันธขอกำหนด
จริยธรรม/สื่อตอต านการทุจริต 
ภ าย ใน ห น ว ย งาน   แ ล ะ /ห รื อ
สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากร  ใน
หนวยงานเขารับความรู ท่ีเก่ียวของ 

- มีการดำเนินการประชาสัมพันธทางเว็บไซต
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

1.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีท่ีประพฤติ
ตน เปนแบบอย างด วยคุณ ธรรม ท่ีสำคัญ        
5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู โดยการใหรางวัลเพ่ือเปน 
การยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เปนตัวอยางท่ีดีแกบุคคลอ่ืนในหนวยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจ
ใหเปนคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

- บุคลากรของ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6
เขารับคัดเลือกโครงการคัดเลือก
ข าราชการ พล เรือนดี เด นกรม
สุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการคัดเลือก
โครงการขาราชการดีเดน ประจำป 2568 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ใหเปนคนดี 
คนเกง คนกลา มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก
บุคลากรในหนวยงานถึงอันตรายท่ีเกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีเปนไปตาม
มาตรา 63 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ดวยการใหความรู         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือใหความรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) 

- บุคลากรของ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6
เขารวมโครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งของกลไกการปองกันการ
ทุจริต   และระบบบริหารจัดการ      
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 สงบุคลากรเขารวม
โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของกลไก
การปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน 1 ราย 

- กลุมงาน
อำนวยการ 



 

-3- 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 กลยุทธท่ี 1 
ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให
ผูบริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ท่ีทรงพลัง แสดงออกถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผู มีส วนไดส วนเสีย
สามารถตรวจสอบได 
 

 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตใน

รูปแบบลายลักษณอักษร 
- พิธีประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริต ประจำป 
2568 

- กำกับติดตามการทำงาน
ตามเจตจำนงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน 

 
- มีการจัดทำคำสั่งประกาศเจตจำนง

สุจริต 
 
- มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริต ประจำป 2568 
 
 
- ผูอำนวยการมีกการกำกับติดตามการ

ทำงนตามเจตจำนงในการตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
กลุมงาน
อำนวยการ 

2 .2  การกำกับติ ดตามการทำงานต าม
เจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 
 

กลยุทธท่ี 2 
ส ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน า ท่ี    
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม ท่ีสำนักงาน ป.ป .ช. กำหนด 
เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหนวยงานมีความซื่อสัตย    
กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

 
- การประชุมคณะทำงาน

ประ เมิ นคุณ ธรรมและ
ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงาน
ศู น ย สุ ข ภ า พ จิ ต ท่ี  6 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
- มี ก ารประ ชุมคณ ะท ำงานประ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ในท่ีประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

 
- 

 
กลุมงาน
อำนวยการ 
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2 
ส ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน า ท่ี    
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรูของบุคลากรในหนวยงาน 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหมีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อยางมืออาชีพ โปรงใส และตรวจสอบได  
 

- บุคลากรของศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 .เขา
รวมโครงการพัฒนาความรู ความเขาใจ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอยางมืออาชีพ 

-ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 สงบุคลากรเขารวม
โครงการฯ จำนวน 2 ราย 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

2.5 สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
ของหนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ    
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

- กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ   
จัดจางเปนไปตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้ อจัดจ างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 

- มีการกำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อจดั
จางในท่ีประชุมประจำเดือนศูนยสขุภาพจิต
ท่ี 6 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

2 .6  ส งเสริม  ส นั บสนุ น และขับ เคลื่ อน       
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑการ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

- แบบรายงานแผนบริหารจั ดการ     
ความเสี่ ยงการทุ จริ ต  ของศู นย
สุขภาพจิตท่ี 6 ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- มีการดำเนินการรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงการทุ จริ ต  ทางเว็บ ไซต ของ
หนวยงาน 

- กลุมงาน
อำนวยการ 
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2 
ส ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน า ท่ี    
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

- - - - 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560    
ท่ีกำหนดหลักเกณฑ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา 
2.8.1 หามไมใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อ   
ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชน    
ตางตอบแทน ทุกประเภทจากบริษัทยา     
เขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8 .2 ใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อตอง
คำนึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการสงมอบ (time) 
การใหบริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัท   
คู ค าต อ งปฏิ บั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ ต าม ท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน 
โด ย ให เป น ค ะ แ น น บ ว ก  ใน  price 
performance 
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2 
สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ท่ีสอไปในทางทุจริตและ 
ใชดุลยพินิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 

 
2.9 สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญดวยการพัฒนาระบบราชการไทย
ใหโปรงใสไรผลประโยชน โดยใหผูบริหารและ
บุคลากรในหนวยงาน ประกาศตนเปนหนวยงาน   
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
- ประกาศเจตนารมณ/ประชาสัมพันธ

น โยบายไม รั บ ของข วัญ และ       
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน าท่ี  (No Gift Policy) ของศู นย
สุขภาพจิตท่ี 6 .ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
- ศู น ย สุ ขภ าพ จิ ต ท่ี  6  มี ก ารป ระกาศ
เจตนารมณ  และประชาสัม พันธผ าน
เว็บไซตศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

 
- 

 
กลุมงาน
อำนวยการ 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคใหถูกตองเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดและตองละเวนการแสวงหา
ประโยชนสวนตนและประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

-  ประชาสัมพันธขอปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการใหหรือรับของขวัญและประโยชน
อ่ืนใด /สื่ อตอต านการทุจริต ภายใน
หนวยงาน และ/หรือสนับสนุน สงเสริม 
ใหบุคลากรในหนวยงาน    เขารับความรู
ท่ีเก่ียวของ 

-  มีการประชาสัมพันธขอปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการใหหรือรับของขวัญและประโยชนอ่ืนใด /
สื่อตอตานการทุจริต ผานเว็บไซตของศูนย
สุขภาพจิตท่ี 6 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

2.11 สงเสริมนวัตกรรมในการปองกันการทุจริต   
และต อต านการทุ จริตในสถานการณ  Digital 
Disruption ผานเครื่องมือตาง ๆ อยางถูกตอง 

- ระบบการรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/ แจงเบาะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผานทางหนาเว็บไซต
ของศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

- มีระบบการรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแส
เรื่องการทุจริต ทางเว็บไซตของศูนย
สุขภาพจิตท่ี 6 

- กลุมงาน
อำนวยการ 

2.12 เสริมสรางระบบการรับเรื่องรองเรียน /      
รองทุกข/ แจงเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

2.13 เสริมสรางการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. วาดวย
การกระทำการอันเปนการลวงละเมิดทางเพศ 2563 
 

- ประกาศเจตนารมณ /ประชาสัมพันธการ
ปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ   ในการทำงาน ของ
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ศู นย สุ ขภ าพ จิต ท่ี  6  มี การประกาศ
เจตนารมณ และประชาสัมพันธฯ ในเว็บไซต
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 

- กลุมงาน
อำนวยการ 
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมส ร างวิ นั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสรางความเขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบคุณธรรมแกขาราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจางประจำของหนวยงาน 
และสงเสริมใหมีวินัย 

 
- มีการทบทวนความรูดานวินัยและ  

การรักษาวินัยของขาราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุ ขและลู กจ างประจำ       
ของหนวยงาน 

 
- มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมความรู

ดานวินยและการรักษาวินยของขาราชการ
พลเรือน 

 
- 

 
กลุมงาน
อำนวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ ตองดำเนินการ
ตามรูปแบบข้ันตอน อันเปนสาระสำคัญท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีกำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ใหถูกตอง โปรงใส เปนธรรม  

- การดำเนินการดานบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานท่ีเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

- มีการดำนเนินงานดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

- กลุมงาน
อำนวยการ 
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